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EESSONA

Pirita Majandusgiimnaasiumi (edaspidi PMG) &pilasesindus (edaspidi OE) on kooli 6pilaskonna
vabatahtlik demokraatlik (ihendus, mis iihendab aktiivseid &pilasi. OE on poliitiliselt ja
religioosselt sdltumatu organisatsioon, mis esindab Opilasi koolisisestes suhetes ning suhetes
rahvuslike ja rahvusvaheliste organisatsioonide, asutuste ja isikutega. Uhenduse tegevuse aluseks
on OE pohimaarus, kooli pdhimaarus ning kooli kodukord.

Phimaarusest lahtuvalt on OE lilesandeks kaitsta pilaste huve ja seaduslikke 8igusi, aidata kaasa
Oppetdd ja koolielu korraldamisele ning tekkivate probleemide lahendamisele. OE annab oma
panuse, et kujundada Uksteist austavaid kaitumistavasid dpilaste omavahelises suhtluses, suhetes
Opetajatega ja kooli juhtkonnaga. OE on eeskujuks kooli traditsioonide jargimisel ja edendamisel
ning panustab Opilaste vaba aja sisustamise v@imaluste parendamisesse. OE eesmark on
suurendada noorte osalust kodanikutihiskonnas ning esindada kooli dpilasi kohaliku omavalitsuse
ja riigi tasandil.

Arengukava sitestab OE arengusuunad dppeaastateks 2021/22-2023/24 ning on koostatud, et
omada selget ja kindlasuunalist tegutsemist tulevastel aastatel. Dokumendi on koostanud OE
juhatus kaasates organisatsiooni litkmeid ja vilistlasi, kooli juhtkonda ning Gpetajaid. Arengukava
on koostatud kolmeks Gppeaastaks, sest selle perioodi jooksul on Pirita Majandusgiimnaasiumis
oodata suuri muutusi nii juurdeehituse kui ka kooli tldise arengu ndol ning kiiresti muutuvates

oludes ei ole ratsionaalne pikemaajalisi eesmérke seada.



VISIOON

OE on jatkusuutlik organisatsioon, mis kaitseb kéigi PMG 6pilaste huve. OE liikmeskond

on aktiivne ning jérjepidev ja dpilaste seas on privileeg olla osaks OE-st.

OE tugineb oma tegevuses kooli p6hivéartustele, milleks on ettevétlikkus, loovus ja
usaldusvéarsus. OE on koht, kus panna proovile enda oskused, arendada ndérgemaid kiilgi ning
panustada kooli arengusse ja seel&bi noorte haale kuuldavamaks tegemisse nii koolisiseselt kui ka
riiklikul tasandil. OE on avatud muutustele ja uutele ettevdtmistele, mis on kooskélas kooli
kodukorra, OE pBhimaaruse ja hea tavaga.

MISSIOON

OE missiooniks on seista PMG 6pilaste huvide ja diguste eest, muuta kooli dpikeskkonda
huvitavamaks ja kaasavamaks erinevate Urituste ja sindmuste néol ning suurendada

seeldbi 6pimotivatsiooni kdigi vanuseriihmade seas.



HETKEOLUKORD

OE-sse vdivad kuuluda koéik soovijad 2.-12. klassini. OE-sse saamiseks tuleb osa vétta
koolisisesest arvamusfestivalist, kus argumenteeritakse erinevate (hiskonnas aktuaalsete
haridusalaste teemade Ule. Arvamusfestivalile eelneb kandidaatide kampaania, mille kaigus tuleb
anda intervjuu kooli raadios ning valmis méelda valimislubadused. OE koosneb avaliku hiletuse
tulemuste pdhjal moodustatud 7-liikmelisest aktiivist ja lihtliikmeskonnast.

OE on liili kooli juhtkonna ja pilaste vahel ning &pilased julgevad poérduda OE liikmete poole.
Viimaste aastatega on kooli 6pilaste teadlikkus OE-st kasvanud ning &pilased julgevad avaldada

oma arvamust erinevatel koolielu puudutavatel teemadel.

OE peab oluliseks toredate ja koolile oluliste traditsioonide silitamist, niiteks osalemine
helkuripuu kaunistamisel, erinevate sportméngude korraldamine gimnaasiumi 6ppesuundade voi
vilistlaste ja Opetajate vahel, sObrapdeva ja joulude tahistamine, panustamine kooli slinnipaeva
tegevustesse ja veel palju muud. OE on avatud muutustele ning ellu saab viidud palju uusi ideid.
Opilaste haalt on esindatud ka kooli uue arengukava koostamisel ning sellest ldhtuvalt on OE

pannud kindlad arengusuunad ka kaesolevasse arengukavva.

ARENGUKAVA 2021/22-2023/24 KOKKUVOTE

Aastatel 2021-2024 on OE sihiks meeskonna suurendamine, tddtava struktuuri loomine ja
meeskonnatunde tekitamine, mis aitaks kaasa Opilasesinduse korraldatud Urituste ja ettevdtmiste
labiviimisel, ning heategevuslike suunitlustega drituste ja ettevétmiste labiviimine. OE on
eeskujuks teistele Opilastele lubaduste taideviimise ja nendest kinnihoidmisega ning annab oma
panuse koolis Uhtsustunde suurendamiseks. OE on oluline vaheldli nii &pilaste, dpetajate ja
juhtkonna kui ka kogukonna ja kooli vahel. Aktiivselt tehakse koost6od
heategevusorganisatsioonide, vilistlaste ja vilistlaskoguga ning rb6hutatakse eneseanaliilisi ja
tagasisidestamise osade jatkusuutlikkusele. Kool peab olema koht, kuhu Opilased tulevad
rodmuga, kus tegeletakse rohkem kui vaid dppimisega ning mille dpilaskonna osaks olemist

naudib igaiiks. Just OE-I on v@imalus oma tegevusega seda veel rohkem edasi arendada.



OPILASESINDUSE EESMARGID

e 2024. aastaks on arvamusfestivalil kandideerijate arv 8% kooli Opilaskonnast ning
opilasesinduses aktiivseid liikmeid nendest vahemalt 80%. Nende seast valitakse OE

aktiiv ja struktuurtiksuste juhtkonnad.

e OE t66 on jaotatud kolmeks omavahel (ihendatud, Uihtsete eesmarkide nimel tootavateks
struktuuritiksusteks: aktiiv, huvitegevuste valdkond ning meediavaldkond.

e Koolipere, dpilased, lapsevanemad ja kogukond on teadlikud OE tegevustest.

e Opilasesindus on koht, kuhu tahetakse panustada ja kelle poole pdérdutakse murede
esinemise korral esimesena.

e Opilasesindus on {ihtne meeskond, kes panustab koolielu parendamisesse aastaringselt,
andes alati endast parima.

e Info liikumine organisatsioonisiseselt ja -véliselt toimib tdrgeteta ning Opilasesindus

taidab ustavalt dpilaste ja Gpetajate ning Gpilaste ja juhtkonna vaheldli rolli.

ARENGUSUUNAD OPPEAASTATE KAUPA

2021/22 bppeaasta:

o OE uue struktuuri loomine ja tutvustamine ametisse astuvale OE koosseisule;

e OE iga-aastase tutvustusprogrammi juurutamine, esimese tutvustusringi labiviimine.
Eesmargiks on suurendada &pilaste huvi OE-sse, tutvustades meie tood ja motiveerides
Opilasi koolielus kaasa I66ma.

o Opilasesinduse tegevustest teadlikkuse tdstmine — suurendame sotsiaalmeedia
jalgijaskonda, loome kooli infotahvli, millel on tutvustatud Opilasesindust Kkui
organisatsiooni, selle liikmeid ning tulevasi sindmuseid.

e Vilistlaste kutsumine kooli esinema ning koostoo vilistlaskoguga

2022/23 dppeaasta:

e OE tutvustusprogrammi traditsiooni edendamine;

e OE Instagrami konto jalgijaskonna kasvatamine vahemalt ¥4-ni kooliperest;
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e Kooli juhtkonna ja Opilasesinduse koostegutsemise tulemusena Linnaosavalitsusega
koostdo arendamine, erinevate teemapéevade korraldamine jne?;

e Koostoo arendamine kooli vilistlaste ja vilistlaskoguga;

e Kooli avamine kogukonnale, médlumangud ja maleturniirid, temaatilised perepéevad (1.-4.
klass) ja lasteaedadega jarjepidevam koostdd/kaasamine — dpilasesindus koos algdpetuse
Oppetooliga.

2023/24 bppeaasta:

e Uue OE arengukava koostamine, eelmise arengukava arengusuundade analliis ja
kokkuvdte;

e Koostdos dppejuhtidega Opilaselt dpetajale tagasiside andmise slisteemi loomine;

e Opilase eneseanaliiiisi siisteemi loomine;

e Koostoo vilistlaste ja vilistlaskoguga, koost6ds huvijuhiga vilistlaskogu tegevuse
taastamine, Uhisuritused vilistlaskogu ja lastevanematega;

e Koostdo valisorganisatsioonide ja teiste koolidega;

e Kooli 75. slinnipdev, temaatilised projektid koosttos vilistlaskogu ning vanematekoguga.



