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PMG tootajate too tasustamise pohimotted

10.03.2023 nr 1-2/4

Tuginedes Tallinna linnapea 28.10.2022 kiskkirjale nr T-4-1/22/27 ,,Ametiasutuste hallatavate
asutuste tootajate t60 tasustamise pohimotted®, toolepingu seaduse § 28 1g2p 2, § 33 1g1ja4, § 70
lg 1, § 71 ja § 78 1g 3, Vabariigi Valitsuse kehtestatud toGtasu alammaéérale, Vabariigi Valitsuse
kehtestatud haridustdotajatele kehtestatud tédajale ja Pirita Majandusgiimnaasiumi pohimééruse §
221g2p22

1. Reguleerimisala ja eesmirk

1.1 Késkkirjaga kehtestatakse Pirita Majandusgiimnaasiumi todtajate t00  tasustamise
pohimotted.

1.2 Késkkirja eesmérk on iihtlustada Tallinna linna asutustes kehtivaid tasustamispdhimotteid ja
madratleda, millistest komponentidest to6tajate todtasu koosneb.

2. Tootasu komponendid
2.2 Tootajale midratava tasu liigid on jargmised:
2.2.1 pohitasu — toolepingus kokku lepitud tiiki-, tunni- voi kuutasu (pohipalk) ja muud
pohitasus sisalduvad tasud;
2.2.2 muutuvtasu — téotasu ebaregulaarne osa, mille vaib lisaks pohitasule méérata jargmiselt:
2.2.2.1 lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest — tasu tddlepingus voi
ametijuhendis sdtestamata ajutiste tdiendavate tooiilesannete tditmise eest;
2.2.2.2 asendustasu — tasu puuduva todtaja lilesannete tditmise eest, kui asendamine ei ole
ette ndhtud to6lepingus voi ametijuhendis voi toob endaga kaasa toéomahu olulise
suurenemise;
2.2.2.3 preemia — tasu erakordsete todalaste saavutuste eest;
2.2.2.4 tulemustasu — tasu tootajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud eesmirkide
saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest;
2.2.2.5 tunnustuspreemia — tasu kauaaegse tOOpanuse eest vOi tooOtajale aunimetuse
andmise puhul;
2.2.2.6 tasu eritingimustes to0tamise eest — tasu iletunnit6d, 06t60 voOi riigipilihal
toOtamise eest;

3. Tasude arvestamine ja maksmine

3.1 Todtasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja
taitis talle middratud iilesandeid. Osalise todaja korral on tddtajale arvestatav todtasu
proportsionaalne tookoha tiistéoaja todtasuga.

3.2 Tootasu arvutamise aluseks on direktori kinnitatud tddajatabel. Todtasu hulka kuuluva
lisatasu ja asendustasu tulemustasu ja preemia médramise aluseks on direktori késkkiri.

1


https://www.riigiteataja.ee/akt/112072014146?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/127082013003

3.3 Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu médra muutmise avalduse
linna tootaja portaali (LTP) kaudu.

3.4 Tootasust peetakse kinni tulumaks, iiksikisiku tdotuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui to6taja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning
tasutakse sotsiaalmaks ja todandja tootuskindlustusmakse. Tootaja kirjalikul ndusolekul
voib tema tOOtasust kinni pidada asutuse arvel tehtavatele kuludele kehtestatud limiiti
iiletatavate ja muude mitte ette ndhtud kulude summad.

3.5 Koik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, matusetoetus ja lopparve) makstakse
tootajale iiks kord kuus toolepingus maérgitud palgapdeval. Kui tootasu maksmise péaev
langeb puhkepédevale, makstakse todtasu sellele eelneval todpédeval.

3.6 Koik tasud ja toetused kantakse iile tootaja kirjalikult teatatud isiklikule pangakontole.
Pangakonto muutumisest teavitab tootaja kantselei juhatajat, kes muudab kontonumbri linna
personaliprogrammis.

3.7 Kui tootaja todlepingu kehtivuse viimane pdev on riigipithal véi muul puhkepideval,
makstakse l0pparve puhkepidevale jargneval toopaeval.

3.8 Tootajate e-posti aadressile saadetakse igal palgapdeval teatis arvestatud ja makstud tasude,
neist tehtud kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Tootajal on digus saada
selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta kas vahetult juhilt voi linna palgaarvestajalt.

4. Lisatasu tiiendavate tooiilesannete tiitmise eest

4.1 Tootajale vOib mddrata lisatasu tO0lepingus vOi ametijuhendis sédtestamata ajutiste
tdiendavate tooiilesannete tditmise eest kuni 50% pdhitasust kuus.

4.2 Taiendavad tooiilesanded on ajutised iilesanded, mida tavapéraselt asutuses keegi ei tdida ja
mille jaoks ei ole otstarbekas luua eraldi tookohta. Kui tdotaja tdidab tdiendavate
tooiilesannetena asutuse mone muu tootaja lilesandeid, on tegemist asendamisega, mille eest
makstakse asendustasu kéesoleva kiskkirja punktis 7 sidtestatud korras.

4.3 Taiendavate tooiilesannete tiitmise ettepaneku teeb todtajale vahetu juht. Enne seda, kui
tootaja asub tdiendavaid toodiilesandeid tditma, lepitakse kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis kokku tooiilesannetes, ajavahemikus, mille jooksul iilesandeid tdidetakse, ja lisatasu
suuruses. Lisatasu maksmine vormistatakse hiljemalt tootasu arvestusperioodi ehk
kalendrikuu 16ppemisel.

4.4 Toolepingu sdlmimisel lepitakse iildjuhul kokku ka selles, et to6taja ndustub mdistlikus
mahus tditma vahetu juhi lihekordseid iilesandeid, mida ei ole tdodlepingus nimetatud.
Selliste iilesannete tditmise eest midratakse lisatasu juhul, kui todtaja todmaht suureneb
tdiendava tooiilesande tditmise tottu oluliselt.

4.5 Lisatasu makstakse soltuvalt tdiendavate todiilesannete mahust ja iseloomust kas tihekordse
vOi perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse proportsionaalselt tootatud
ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse vilja ajavahemik, mil todsuhe on
peatunud (sh toovoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg). Kui tdiendavad tooiilesanded
toovad kaasa vajaduse tootada ajaliselt rohkem kui todlepingus kokku lepitud, lepitakse
tootajaga kokku iiletunnitdds. See hiivitatakse punkti 8.3 kohaselt iiletunnité6ajaga vordses
ulatuses vaba ajaga v3i makstes 1,5-kordset pohitasu.

4.6 Kui tdiendavaid tooilesandeid on tdidetud iile kuue kuu voi kui on alust eeldada, et
lisatilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse kokkuleppel t66tajaga tema ametijuhendit ja
toolepingut, lepitakse kokku uues pohitasus ja 10petatakse lisatasu maksmine.

5. Preemia

5.1 Tootajale voib midrata preemia:

5.1.1 erakordse tihekordse toosoorituse eest;

5.1.2  konkreetse ajavahemiku iilesannete erakordse tditmise eest;

5.1.3 tunnustuspreemiana kauaaegse toopanuse eest voi tootajale aunimetuse andmise puhul.
5.2 Preemiat ei médrata todlepingu seaduse § 88 ldike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud



tootajale aasta jooksul pdrast hoiatuse tegemist.

5.3 Tootajale preemia mddramise ettepaneku kooskolastab direktor Tallinna Haridusameti
juhatajaga. Ettepanekus esitatakse preemia médramise pohjendus ja punktis 5.1.2 sdtestatud
preemia puhul ka ajavahemik, mille eest preemia méératakse.

5.4 Punktis 5.1.1 ja 5.1.2 sétestatud preemia médratakse vahetult parast erakordset tddsooritust.

6. Tulemustasu

6.1 Tulemustasu voib todtajale méadrata tootajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud
eesmdrkide saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest.

6.2 Tulemustasu médratakse konkreetse ajavahemiku tulemuste hindamise alusel.

6.3 Jargmise hindamisperioodi eesmérgid, oodatavad tulemused ja tditmise ajakava lepivad
tootaja ja vahetu juht kokku ning need fikseeritakse asutuse todplaanis voi arenguvestluse
kokkuvdttes.

6.4 Tulemustasu madramise ettepanekus voi kdskkirjas margitakse tulemustasu maéddramise
pohjendus ja hindamisperiood.

6.5 Tulemustasu ei méérata:

6.5.1 todtajale katseajal;

6.5.2 toolepingu seaduse § 88 Idike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tootajale aasta
jooksul pdrast hoiatuse tegemist;

6.5.3 vihem kui neljakuulise todtamise korral.

6.6 Tootajale tulemustasu miadramise ettepaneku kooskolastab direktor Tallinna Haridusameti
juhatajaga vOi tema volitatud isikuga. Ettepanekus esitatakse tulemustasu méédramise
pohjendus ja ajavahemik, mille eest tulemustasu méairatakse.

6.7 Tulemustasu médratakse hindamisperioodi 16ppedes.

7. Asendamine ja asendustasu

7.1 Tootajate omavaheline asendamine lepitakse kokku todlepingus vO1 méératakse
ametijuhendis.

7.2 Asendamist rakendatakse nii vaba todkoha kui ka ajutiselt puuduva todtaja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) todiilesannete tditmisel.

7.3 Asendustasu mairatakse juhul, kui asendamisega kaasneb tddmahu oluline suurenemine.

7.4 Tootaja ja vahetu juhi kokkuleppel voib puuduva téotaja iilesanded anda osaliselt iihele
tootajale vOi jagada mitme to6taja vahel.

7.5 Tootajale voib méidrata asendustasu tdhtajaliselt voi siindmuse saabumiseni (nt puuduva
tootaja asendamise ajaks kuni tema todle naasmise voi t60lt vabastamiseni voi kuni vaba
tookoha tiitmiseni).

7.6 Asendustasu méadramisel ldhtutakse asendatava tOotaja pohitasust vOi vabale tookohale
planeeritud pdhitasust.

7.7 Enne asendama asumist lepitakse asendajaga kokku asendamise maht, st millise t0otaja
milliseid iilesandeid tdidetakse, ajavahemik, millal asendamine toimub, ja tasu suurus.
Asendustasu vormistatakse kalendrikuu 16pus.

7.8 Struktuuriiiksuse  juhile vOoib  maddrata asendustasu samade vOi  korgemate
toovaartuspunktidega (st nduded todkoha téitjale, t66 keerukus ja vastutuse méér on samad
vOi kdrgemad) juhi asendamise v3i vaba tookoha todiilesannete tditmise eest. Madalamate
toovaartuspunktidega (st nduded tookoha tiitjale, t66 keerukus ja vastutuse middr on
madalamad) t66koha tootaja asendamise voi vaba tookoha todililesannete tditmise eest, on
struktuuritiksuse juhile lubatud asendustasu méérata juhul, kui see on hiddavajalik ja seda
t00d ei ole otstarbekas muul moel korraldada.

7.9 Asendustasu makstakse soltuvalt asendamise mahust ja iseloomust kas iihekordse voi
perioodilise  maksena. Perioodiline asendustasu arvestatakse = proportsionaalselt
asendamiseks kulunud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jéetakse vélja aeg,
mil asendamist ei toimunud (sh asendaja toovoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg).



7.10 Asendamine toimub kooli todaja piires. Kui asendusega seonduvad todiilesanded toovad
kaasa vajaduse tootada ajaliselt rohkem kui todlepingus kokku lepitud, lepitakse tootajaga
kokku tiletunnit6ds, mis hiivitatakse punkti 8.3 kohaselt.

7.11 Kui asendamine kestab iile kuue kuu, vaadatakse iile to6taja tooiilesanded ja ametijuhend
ning kaalutakse asendatava to0koha iilesannete osalist lisamist todtaja pohitodiilesannetele
(v.a vanemapuhkusel oleva tootaja asendamine). Kokkuleppe saavutamise korral
muudetakse asendaja todlepingus vOi ametijuhendis todiilesandeid, lepitakse tootajaga
kokku uus pohitasu ja Idpetatakse asendustasu maksmine.

8. Eritingimustes tootamine ja selle hiivitamine

8.1 O6t66 — t66, mida tehakse ajavahemikus 22.00-6.00. O6t66 eest maksab todandja 1,25-
kordset pdhitasu.

8.2 Too riigipiihal — t66, mida tehakse rahvuspiihal (24. veebruar) vai riigipiihadel. Riigipiihal
tehtava t60 eest maksab tooandja kahekordset pdhitasu.

8.3 Uletunnitdd — todtamine iile kokkulepitud tédaja. Uletunnitod tegemise peavad todlepingu
pooled iga kord eraldi kokku leppima, sest iiletunnitdd ei saa olla planeeritud. Uletunnitdd
hiivitab to6andja kas vaba ajaga voi rahas jargmiselt:

8.3.1 iiletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga tliletunnitdd ajaga vordses ulatuses ja soovituslikult
vahetult pirast iiletunnitédd. Uletunnitdd hiivitamiseks mdeldud vaba aeg antakse
kokkulepitud tddajast ning kokkulepitud 1,0-kordset pShitasu makstakse nii iiletundide
kui ka vaba aja eest;

8.3.2 iiletunnitdd hiivitamisel rahas maksab to6andja tootajale 1,5-kordset pohitasu.

9. Tagatised, toetused ja hiivitised

9.1 Tooandja korraldatud koolitusel osalemine on tédaeg, mille eest makstakse keskmist
tootasu toolepingu seaduses sitestatu kohaselt.

9.2 Tootajale, kes on reservvielasena kutsutud kaitsevde Oppekogunemisele, siilitatakse
kokkulepitud pdhitasu ka Oppekogunemisel viibimise ajal. Oppekogunemise aeg on
margitud reservvéelasele saadetavas Oppekogunemise kutses, mis tuleb esitada todandjale.

9.3 Tootajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:

9.3.1 lapse siinni toetust ithe lapse kohta kuni 70% Vabariigi Valitsuse méairusega
kehtestatud kuutasu alammaéérast (edaspidi kuutasu alammaéér);

9.3.2 matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/voi lapse surma korral kuni 70%
kuutasu alamméérast.

9.4 Too6andja maksab haigushiivitist vastavalt todtervishoiu ja tooohutuse seadusele.

9.5 Tootajale hiivitatakse kuvariga tooks ettendhtud prillide voi muude nédgemisteravust
korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt linnapea kiskkirjaga ja Oigusaktidega
kehtestatud korrale.

9.6 Kui tootajal on tuvastatud seoses tOdiilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde v3i tema poolt siiliteo tokestamise tagajirjel toovoimetoetuse seaduse
alusel osaline voi puuduv to6voime makstakse talle hiivitist ldhtudes Eesti Todtukassa
poolt toovdime esmakordsel hindamisel tuvastatud t66voime ulatusest jirgmiselt:

9.6.1 osalise toovdime korral — tema kolme kuu pdhipalga ulatuses;
9.6.2 puuduva toovoime korral — tema kuue kuu pohipalga ulatuses.

10. Puhkusetasu

10.1 Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel, ldhtudes linna to6taja portaalis loodud
puhkusekéskkirjast.

10.2 Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jiargneva kuu palgapdeval koos vastava arvestuskuu tdotasuga. Kui téotaja soovib
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saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel toopdeval enne puhkuse algust, esitab
ta td6andjale vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

10.3 Puhkusetasu (v.a dppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas todtaja keskmise tootasu
alusel vo1i jitkatakse kokkulepitud té6tasu maksmist, kui see on todtajale soodsam.

10.4 Kui tootaja puhkus katkestatakse kokkuleppel voi katkeb todtaja puhkus ajutise
toovoimetuse tottu ning tootajale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu
timber ja enam makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu voi jérgnevate kuude
tootasuga.

10.5 Toolepingu Ioppemise korral hiivitatakse kasutamata ja aegumata pohipuhkus rahas voi
peetakse tasu véljatdGtamata pdhipuhkuse eest kinni tdotaja tootasust.

11. Rakendussitted

11.1 Késkkirjas nimetatud tasudeks, toetusteks ja hiivitiseks ettendhtud eelarvelisi vahendeid
kasutab kool sihipéraselt, otstarbekalt, sddstlikult ja pohjendatult.

11.2 Késkkiri joustub 20. mértsil 2023.

11.3 Direktori 06.12.2018 kaskkiri nr 1-3/9-p ,,PMG tdotasujuhendi kinnitamine* tunnistatakse
kehtetuks.

11.4 Kaskkiri avaldatakse Tallinna asutuste dokumendiregistris ja kooli kodulehel.

11.5 Késkkirja voib vaidlustada 30 pdeva jooksul, esitades vaide direktori kaudu vastavalt
haldusmenetluse seaduse § 73 1g (1) sdtestatule.

Toomas Pikhof
direktor



