
 Gümnaasiumi ainekava  
 

Õppeaine Karjääriõpetus 

Õppeaine kirjeldus, sh lõimingu põhimõtted kursuste vahel ja aineüleselt, hindamise 
erisused 

Valikaine kursus „Karjääriõpetus” keskendub õpilase adekvaatse enesehinnangu 
kujunemisele. Õpilane tunneb erialade, ametite ja elukutsete vahelisi seoseid. Õpilane oskab 
näha ja mõistab töömaailmas toimuvat ja on teadlik selle mõjust isikliku tööalase karjääri 
planeerimisele. Õpilane teadvustab oma vastutust ja on motiveeritud isiklikku karjääri 
teadlikult planeerima.  
Karjääriõpetuse valikaine kursus gümnaasiumile koosneb 35 ainetunnist. Karjääriõpetus 
aitab õpilasel luua enda jaoks tervikpilt teistes õppeainetes, kursustel ja erinevates 
elusituatsioonides omandatud teadmistest, oskustest ja kogemustest, mis on aluseks 
karjääriotsuste langetamisel. Lõimingu põhimõtted tulenevad järgnevatest õppeainetest: eesti 
keel, kirjandus, ajalugu, ühiskonnaõpetus, suhtlemis- ja loovustreening, ettevõtlus ja 
turundus.  
Valikaine kursuse konkreetne õppesisu täpsustatakse kursuse alguses õpetaja ja õpilaste 
koostöös. Alateemade kindlaksmääramisel, praktiliste tegevuste valimisel jne lähtutakse iga 
konkreetse õpperühma vajadustest, võttes arvesse kas, kui palju ja kuidas on muud 
karjääriplaneerimist toetavad tegevused ning personaalne nõustamine õppekava raames 
sellele konkreetsele õpperühmale kättesaadavad. 
Kursust hinnatakse mitteeristavalt ehk arvestatud (ARV) JA mittearvestatud (MA). 
Õpilastele on tutvustatud ning edastatud valikkursuse hindamise põhimõtted (Lisa 1).  

Gümnaasiumi lõpuks taotletavad teadmised, oskused ja hoiakud 

Aines „Karjääriõpetus” käsitletakse teemasid, mis kujundavad õpilastes valmisolekut 
tööjõuturul parema rakendatavuse saavutamiseks, iseseisva otsustamisvõime arendamiseks, 
erinevate elurollide täitmiseks ja elukestvaks õppeks. Karjääriõpetus võimaldab ühiskonna 
inimressurssi tööturul paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja huvid kokku töö- 
ja õppimisvõimalustega. 

Kursus 1 õpitulemused ja õppesisu, konkreetsed lõimingu näited ja kõik erisused, mis 
on  konkreetse kursusega seotud. 

Õpitulemus: 
1) analüüsib enda isiksust ja kasutab 
eneseanalüüsi tulemusi elutee 
planeerimisel ja karjäärivalikute 
tegemisel;  
2) on motiveeritud õppima, tunneb ja 
kasutab erinevaid õpistrateegiaid;  
3) oskab analüüsida ennast kui tulevast 
töötajat;  
4) oskab näha oma erinevate elurollide 
seost karjäärivalikutega. 

Õppesisu: 
Isiksuseomadused: närvisüsteemi tüüp, 
temperament ja iseloom. Isiksuseomadused: 
väärtused, vajadused, motivatsioon, hoiak, 
emotsioonid. Isiksuseomadused: võimed, 
intelligentsus, huvid, oskused (üldoskused, 
erioskused) Minapilt ja enesehinnang, identiteet, 
refleksioon. 
Muutuv tööturg: tööturu olukord, trendid, 
arengusuunad, prognoosid, tööandjate ootused, 
ettevõtluse vormid, töösuhteid reguleerivad 
õigusaktid. Muutuv tööjõuturg: tööjõuturu 
nõudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev 



5) tunneb tööturu suundumusi, erinevaid 
töövaldkondi ning on teadlik 
võimalustest ja nõuetest tööturul;  
6) teab karjäärivõimalusi 
majandustegevusvaldkondades;  
7) mõistab hariduse ja tööturu vahelisi 
seoseid ning vajadust pidevaks 
enesearendamiseks;  
8) oskab leida infot tööturu, erialade ja 
õppimisvõimaluste kohta ning kasutab 
seda oma haridustee planeerimisel. 
9) mõistab karjääriplaneerimist kui 
terviklikku, järjepidevat ja elukestvat 
protsessi;  
10) suudab iseseisvalt otsustada ja 
analüüsida otsuseid mõjutavaid tegureid;  
11) kasutab vajaduse korral 
karjäärispetsialistide abi 
(karjäärinõustamist, tuge karjääriinfo 
hankimisel ja analüüsil);  
12) on valmis teadlike karjääriotsuste 
tegemiseks ja isikliku karjääriplaani 
koostamiseks elukestva õppe kontekstis; 
13) võtab vastuse oma karjääri 
planeerimisel.  

õpe, töömotivatsioon. Majandustegevusalad, 
amet ja ametite rühmad, kutse ja kutseoskused, 
kutsestandardid, kutse eelistused. Haridustee: 
erialad, haridussüsteem, formaalne ja 
mitteformaalne haridus, hariduse ja tööturu 
vahelised seosed. 
Karjääriplaneerimine kui elukestev protsess: 
otsustamine ja seda mõjutavad tegurid, 
otsustamisraskused, karjääriinfo allikad, 
infootsimine, alternatiivid, sundvalikud, 
muutustega toimetulek, karjääriteenused. Isikliku 
karjääriplaani koostamine: elukestev õpe, edu, 
elurollid, elulaad, karjäär, õpimotivatsioon, 
omavastutus, kandideerimisdokumendid, 
karjääriplaneerimine, karjääriplaani koostamine.  

 

 


